


渝安监发〔2012〕127号


重庆市安全生产监督管理局

关于开展职业病危害现状评价工作的通知
各区县（自治县）安监局，有关单位：

 目前，绝大部分用人单位的新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进项目未依法进行职业卫生“三同时”工作。为加强用人单位职业病危害因素的辨识、控制与管理，指导用人单位做好职业病防治和职业病危害申报工作，根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》(安监总局令第47号)和《职业卫生技术服务机构监督管理暂行办法》（安监总局令第50号)相关规定，现就我市开展用人单位职业病危害现状评价(以下简称“现状评价”）有关工作通知如下：
一、现状评价目的和意义

现状评价是用人单位根据职业病防治相关法律、法规的规定，委托具有职业卫生技术服务资质的机构，对本单位在正常生产运行过程中存在或产生的职业病危害因素及其危害程度、对劳动者健康的影响、职业病危害防护措施及效果、职业健康管理等进行综合评价，指出存在的主要问题，提出改进措施和建议。通过评价，为用人单位开展职业病防治和职业病危害申报等工作提供科学依据，并为监管部门做好用人单位职业健康监督管理工作提信息支撑服务（职业病危害现状评价工作流程见附件1）。
二、现状评价的范围和周期

（一）未实施过职业卫生“三同时”的用人单位。用人单位的新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进项目，未进行过职业病危害预评价、职业病防护设施设计审查和竣工验收就投入生产运行的，应当进行“职业病危害控制效果评价”或“职业病危害现状评价”。如果评价结论为职业病危害严重且工作场所职业病危害因素浓度（强度）严重不符合职业卫生法律、法规和标准、规范和要求的，应当按照评价提出的整治要求加强整治，切实提高职业病危害防控水平。
（二）职业病危害严重的用人单位。用人单位的建设项目已经依法进行了职业病危害控制效果评价并取得竣工验收批复后，凡属于职业病危害严重的用人单位（包括涉及放射性职业病危害的用人单位），应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年进行一次“职业病危害现状评价”。职业危害严重的用人单位，参照《国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（安监总安健〔2012〕73号）确定。
（三）其他特殊情况
属于以下三种情况的，应及时进行现状评价。
1．初次申请职业卫生安全许可证，或者职业卫生安全许可证有效期届满申请换证的（注：用人单位的新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进项目在３年内均已依法进行职业卫生“三同时”审批的，使用其“职业病危害控制效果评价”代替“职业病危害现状评价”）；
2．用人单位发生职业病危害事故的；
3．国家安全生产监督管理总局规定的其他情形。
三、现状评价的技术服务机构

从事现状评价的技术服务机构，必须是取得建设项目职业病危害评价法定资质的职业卫生技术服务机构。技术服务机构名单详见《关于公布职业卫生技术服务机构名单的通知》（渝卫监督〔2012〕96号），在市安监局公众信息网“职业健康处”栏目可下载。
四、技术服务机构的评价权限

取得资质的职业卫生技术服务机构，应当在本从业资质证书明确的执业范围内开展评价工作，不得超范围从事评价工作。各级职业卫生技术服务机构的评价权限如下：

（一）甲级机构的执业范围

本市甲级机构在我市从事现状评价范围不受限制，外省市甲级机构必须在市安监局备案后，方可在我市从事现状评价工作。

1．国务院及其投资主管部门审批（核准、备案）的建设项目的用人单位；
2．投资规模在150亿元（含本数）以上的建设项目的用人单位； 
3．核设施、绝密工程等特殊性质的建设项目的用人单位；
4．跨省、自治区、直辖市的建设项目的用人单位；
5．市安监局认为需由甲级资质机构进行评价的其他建设项目的用人单位。

（二）乙级机构的执业范围

1．市及其投资主管部门审批（核准、备案）的建设项目的用人单位；

2．投资规模在150亿元以下的建设项目的用人单位。
（三）丙级机构的执业范围

1．区、县（自治县）及其投资主管部门审批（核准、备案）的建设项目的用人单位；

2．投资规模在5亿元以下的建设项目的用人单位。

五、现状评价报告编制及评审

职业卫生评价技术服务机构应当依法、依规、独立、客观、公正地根据《重庆市用人单位职业病危害现状评价技术导则（试行）》开展现状评价工作。评价机构向用人单位提交现状评价报告后，用人单位可以组织有关职业卫生专家成立专家组，对现状评价报告和用人单位作业现场进行评审。

评审专家组一般应为单数，以3～5人为宜，指定一人担任专家组长。现状评价报告定性为职业病危害一般的用人单位，专家组人数可以适当减少，但不得少于3人。评审专家应当从市政府安全生产专家库综合组（职业卫生专家组）或重庆市卫生局建设项目职业病危害评价评审职业卫生(含放射)专家库中从选取，专家组成员中还可邀请有相关工程技术方面的专家参与。（专家库名单见附件5）。
参加现状评价报告和用人单位现场评审的职业卫生专家和有关技术专家应实行回避制度，用人单位及承担现状评价工作的专家，不得参与该现状评价报告和现场的评审工作。

六、现状评价报告的备案

现状评价报告经职业卫生专家组评审后，用人单位即可向安全生产监督管理部门备案。

（一）现状评价报告的备案实行分级管理
1．市安监局负责的备案范围

（１）有核设施或绝密工程等特殊性质建设项目的用人单位； 

（２）有跨区县（自治县）建设项目的用人单位； 

（３） 中外合资企业并且注册资金或投资规模在30亿元（含本数）人民币以上的建设项目的用人单位。

以上用人单位在向市安监局备案的同时，要将备案资料与备案回执抄送给所在区县（自治县）或经济开发区安监局。

2．区县（自治县）安监局负责的备案范围。负责除由市安监局备案之外的其它用人单位的现状评价备案工作。

（二）现状评价报告备案应提交的资料

1．现状评价备案书（见附件2）；
2．现状评价报告；
3．职业卫生专家组对现状评价的评审意见（已开展了评审工作的用人单位提供）；

4．现状评价机构的资质证明（影印件）；
5．其它有关资料。
（三）有关说明
需要向市、区县（自治县）安全生产监督管理局申请《职业卫生安全许可证》的用人单位的职业病危害现状评价的审核（备案）工作，另行规定。
七、现状评价工作有关要求

国家安全生产监督管理总局出台“用人单位职业病危害现状评价实施办法或用人单位职业病危害现状评价技术导则”后，即从其规定。
附件：1．职业病危害现状评价工作流程
2．用人单位职业病危害现状评价备案书
3．职业病危害现状评价备案回执表
4．重庆市用人单位职业病危害现状评价技术导则（试行）
5．专家库名单
二○一二年七月二十七日
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附件1
职业病危害现状评价工作流程
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附件2
用人单位职业病危害现状评价
备  案  书
备案单位名称（公章）:                             
备案单位法人代表（签字）：                         
备案日期：                                        
备　案　书　主　要　内　容　表

	用人单位名称（全称）
	

	用人单位详细地址
	

	法定代表人
	
	职业卫生工作负责人
	

	职业卫生工作联系人
	
	联系电话
	

	职业病危害申报情况
	已经申报□　　　　　　　　　　　未申报□

	现状评价技术服务机构名称
	

	用人单位是否组织专家对现状评价报告进行评审
	评审□       年  月  日
	未评审□

	职业病危害类别
	一般□   　　　　  较严重□      　　　严重□

	申请类别
	备案□   　　　  审核□

	备　案　资　料：

	□    １、现状评价报告；                                       　  （１份）
□    ２、职业卫生专家组对现状评价的评审意见；                     （１份）
□    ３、现状评价机构的资质证明（影印件）；                        （１份）
□    ４、其它有关资料。                                           （１份）

	用人单位的意见：

用人单位主要负责人（法定代表人）（签名）：           （单位公章）

年    月    日


附件３

职业病危害现状评价备案回执表
（上联）
制表：　　  　　区县（自治县）安监局　　                    　　编号：2012001
	用人单位名称
	
	联系人
	

	用人单位地址
	
	联系电话
	

	备　案　提　交　资　料　情　况

	□    １、现状评价报告；                                         （１份）

□  　２、建设单位对现状评价的意见；                           　（１份）

□    ３、职业卫生专家对现状评价的评审意见；                     （１份）

□    ４、现状评价机构的资质证明（影印件）；                      （１份）

□    ５、其它有关资料。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（１份）

	有关情况说明
	

	接受备案安监局名称及公章
	
	经办人
	

	备案时间
	年　　　月　　　日
	联系电话
	


―――――――――――――――――――――――――――

职业病危害现状评价备案回执表
（存根）

制　表：　　　　区县（自治县）安监局　　　      　　　　　　编　号：2012001

	用人单位名称
	
	联系人
	

	用人单位地址
	
	联系电话
	

	备　案　提　交　资　料　情　况

	□    １、现状评价报告；                                         （１份）

□ 　 ２、建设单位对现状评价的意见；                         　  （１份）

□    ３、职业卫生专家对现状评价的评审意见；                     （１份）
□    ４、现状评价机构的资质证明（影印件）；                      （１份）

□    ５、其它有关资料。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（１份）

	有关情况说明
	

	接受备案安监局名称及公章
	
	经办人
	

	备案时间
	年　　　月　　　日
	联系电话
	


附件４
重庆市用人单位职业病危害现状评价技术导则
（试行）

1 范围

本导则适用于重庆市行政区域内已经投产并在生产过程中产生或存在职业危害的用人单位（煤矿用人单位除外）的职业病危害现状评价。

本导则规定了职业病危害现状评价的目的和基本原则、依据、内容、方法、程序和报告编写格式等。

2 规范性引用文件

下列文件中的条款，通过本导则的引用而成为本导则的条款。凡是注日期的引用文件，其随后所有的修改单（不包括勘误的内容）或修订版均不适用于本导则，然而，鼓励根据本导则达成协议的各方研究是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本导则。

《中华人民共和国职业病防治法》

《中华人民共和国尘肺病防治条例》

《使用有毒物品工作场所劳动保护条例》

《工作场所职业卫生监督管理规定》

《职业病危害项目申报办法》

《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》

《职业病危害因素分类目录》

《高毒物品目录》

《职业病目录》

GBZ 1  工业企业设计卫生标准
GBZ 2.1  工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学有害因素 
GBZ 2.2  工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素

GBZ 158  工作场所职业病危害警示标识

GBZ 159  工作场所空气中有害物质监测的采样规范

GBZ/T 160  工作场所空气有毒物质测定

GBZ 188  职业健康监护技术规范

GBZ/T 189  工作场所物理因素测量

GBZ/T 192  工作场所空气中粉尘测定

GBZ/T 194  工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范
GBZ/T 195  有机溶剂工作场所个人职业病防护用品使用规范

GBZ/T 203  高毒物品作业岗位职业病危害告知规范

GBZ/T 223  工作场所有毒气体检测报警装置设置规范

GBZ/T 224  职业卫生名词术语

GBZ/T 225  用人单位职业病防治指南 

GBZ/T 229  工作场所职业病危害作业分级 第一部分生产性粉尘

GBZ/T 229  工作场所职业病危害作业分级 第二部分化学物

GBZ/T 229  工作场所职业病危害作业分级 第三部分高温

GBZ/T 230  职业性接触毒物危害程度分级

GB/T 18664  呼吸防护用品的选择、使用与维护

GB11651  劳动防护用品选用规则

GB/T 11651  个体防护装备选用规范
GB 50187  工业企业总平面设计规范 
GB 12801  生产过程安全卫生要求总则

GB 5083  生产设备安全卫生设计总则

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本导则。

3.1用人单位 

指具有用人权利能力和用人行为能力，运用劳动力组织生产劳动，且向劳动者支付工资等劳动报酬的单位。例如企业、事业单位和个体经济组织等。

3.2职业危害 

对从事职业活动的劳动者可能导致的工作有关疾病、职业病和伤害的各种危害。

3.3 工作场所 

劳动者进行职业活动、并由用人单位直接或间接控制的所有工作地点。

3.4职业病危害因素

职业活动中影响劳动者健康的各种危害因素的统称。指职业活动中产生（或）存在的可能对职业人群健康、安全和作业能力造成不良影响的因素和条件。可分为三类：生产工艺过程中产生的有害因素，包括化学、物理、生物因素；劳动过程中的有害因素；生产环境中的有害因素。

3.5职业接触限值 

职业性有害因素的接触限制量值，指劳动者在职业活动过程中长期反复接触，对绝大多数接触者的健康不引起有害作用的容许接触水平。

3.6职业病危害防护设施 

以消除或者降低工作场所的职业病危害因素浓度或强度，减少职业病危害因素对劳动者健康的损害或影响，达到保护劳动者健康目的的装置。

3.7 职业禁忌证

劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受职业危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在从事作业过程中诱发可能导致对劳动者生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。

3.8职业病危害现状评价 

用人单位根据职业病防治相关管理规定，委托具有职业卫生技术服务资质的机构，对本单位在正常生产运行过程中存在和（或）产生的主要职业病危害因素及其危害程度、对劳动者健康的影响、职业病危害防护措施及效果、职业健康管理等进行综合评价，指出存在的主要问题，提出改进措施和建议。为用人单位职业病防治和职业病危害申报工作提供依据，并为监管部门做好工作场所职业健康监督管理工作提供科学依据。

3.9评价单元

根据用人单位工作场所的特点和评价的要求，将生产工艺、设备布置或工作场所划分成若干相对独立的部分或区域。

3.10职业病危害暴露 

从事职业活动的劳动者接触某种或多种职业病危害因素的过程。

3.11接触水平 

从事职业活动的劳动者接触某种或多种职业病危害因素的浓度（强度）和接触时间。

3.12辅助用室 

工作场所办公室、生产卫生室（浴室、存衣室、盥洗室、洗衣房），生活室（休息室、食堂、厕所），妇女卫生室、医务室等。

3.13应急救援设施 

在工作场所设置的报警装置、现场急救用品、洗眼器、喷淋装置等冲洗设备和强制通风设备，以及应急救援使用的通讯、运输设备等。

4 评价目的和基本原则

4.1 目的

4.1.1 贯彻落实国家有关职业卫生的法律、法规、规章和标准，从源头控制或消除职业病危害，防治职业病，保护劳动者健康。

4.1.2 明确用人单位正常生产过程中产生或存在的主要职业病危害因素，分析其危害程度及对劳动者健康的影响，评价职业病危害防护措施及其效果，发现存在的主要问题，并提出改进措施和建议。

4.1.3为安全生产监督管理部门对用人单位职业健康监督管理工作提供科学依据。

4.1.4为用人单位职业病防治的日常管理和职业病危害申报提供依据。

4.2 基本原则

4.2.1贯彻落实预防为主、防治结合的方针，对用人单位实行分类管理，综合治理。

4.2.2遵循科学、公正、客观、真实的原则，保证评价工作的独立性和评价结果的客观、公正、准确。

4.2.3职业病危害现状评价工作应在用人单位处于正常生产状态，并能达到最初设计的生产负荷条件下进行。

4.2.4评价工作应遵循国家质量管理的相关规定。

4.2.5职业病危害现状评价工作应由依法设立的取得省级以上职业卫生监督管理行政部门资质认证的职业卫生技术服务机构进行。

5  评价依据

5.1法律、法规、规章

国家有关职业病防治的法律、法规、规章。

5.2规范、标准

国家有关职业病防治的规范、标准。

5.3 基础依据

用人单位生产工艺说明、设计文件、职业病危害评价报告及职业卫生监管部门审核（备案）文件；用人单位日常运行情况的有关资料；职业健康调查、职业病危害因素检测和健康监护资料；职业病危害现状评价工作委托书或双方业务合同等。

5.4 其他依据

与评价工作有关的其他资料。

6 评价范围与内容

6.1范围

评价范围应包括用人单位参与生产的全部生产设施，包括生产装置和辅助生产装置。

6.2内容

主要包括用人单位的生产工艺、总体布局、生产设备及其布局、作业过程中职业病危害因素及分布，作业方式及接触水平、对劳动者健康的影响程度，采取的职业病危害防护措施及其效果，个人使用的职业病防护用品，应急救援设施、建筑卫生学和辅助用室，职业健康监护，职业卫生管理措施及落实情况等。

7 评价方法

根据用人单位职业病危害的特点，通过职业卫生现场调查、职业病危害因素浓度（强度）检测，收集有关数据和资料，结合职业病危害防护设施、个人职业病防护水平和定量分级结果，对劳动者职业病危害接触水平及职业健康影响程度进行分析，运用现场调查法、检测检验法、定量分级法和检查表法等方法对用人单位的职业病危害现状进行全面评价。

7.1职业卫生调查

内容主要包括：用人单位概况、总体布局、生产工艺、生产设备及布局、生产过程中的原辅助材料、中间品、副产物及产品、建筑卫生、职业病防护设施、个人使用的职业病防护用品、辅助用室、应急救援、职业卫生管理、职业病危害因素以及时空分布、近三年的检测资料和职业健康监护资料，预评价、控制效果评价建议和审核意见的落实情况。

7.2 定量分级

根据工作场所存在的主要职业病危害因素浓度（强度）检测结果，按照国家标准，对其职业性接触毒物危害程度和工作场所职业病危害作业进行分级。根据劳动者体力劳动情况进行体力劳动强度分级。

7.3职业卫生检测

7.3.1职业病危害因素检测

根据检测规范和标准，对化学因素、物理因素、生物因素、不良气象条件等进行检测。

7.3.2职业病危害防护设施参数检测：对职业病危害防护设施的防护参数进行检测，尤其在工作场所中有害因素超标时对职业病危害防护设施运行情况和防护参数进行调查和检测。

7.3.3建筑设计卫生参数检测：根据现行检测规范和方法，对通排风、采光照明、微小气候等建筑设计卫生参数内容进行检测。

现状评价中检测数据应符合国家质量管理的相关规定。

7.4职业健康检查

按照职业病防治相关的法律法规和标准等有关规定执行。

7.5 检查表分析法

依据国家有关职业卫生的法律、法规和相关技术规范、标准、操作规程、事故案例等结合用人单位生产设施情况，列出检查项目、内容、要求等，编制成表，根据国家法律法规、标准、规范职业卫生相关内容逐项进行检查，发现存在的问题、缺陷和潜在的隐患。

8 评价程序

评价程序一般包括：前期准备、评价实施、报告编制与报告评审四个阶段。

8.1准备阶段

接受用人单位委托、签订评价工作合同、收集有关技术资料、开展初步现场调查、编制评价工作计划及评价方案，并对计划进行技术审核，确定质量控制要点等。 
    职业病危害现状评价收集资料目录参见附录A。 

8.2实施阶段

依据评价方案，开展用人单位现场调查，收集相关资料，识别用人单位存在和（或）产生的职业病危害因素，编制采样计划，进行现场检测、采样和实验室分析。

用人单位应对现状评价过程中发现的职业病危害防护措施缺陷或隐患进行整改。
8.3 报告编制阶段

整理所收集的资料和信息，并对其进行统计分析，根据职业卫生管理相关法律法规和标准等进行评价，得出结论，提出对策和建议，完成评价报告书的编制，职业病危害现状评价应给出是否满足职业病防治要求的结论。
评价报告中应将现场存在的职业病危害防护缺陷或隐患列出，并说明整改情况，应将经用人单位盖章确认的隐患整改表、整改前后对比照片作为报告附件。实施了降低或减少职业病危害因素工程整改措施后的项目，应重新检测职业病危害因素的浓度或强度，并将整改前后的检测报告作为报告附件。评价报告中，应将技术服务人员在企业重要“职业病危害因素产生点”、职业病危害关键控制点、有隐患整改的部位开展评价工作或检测的现场照片作为附件。
8.4报告评审阶段

对评价报告进行评审、修改。

职业病危害现状评价程序参见附录B。

9 职业病危害现状评价方案编制

9.1 评价方案是具体指导职业病危害现状评价的技术文件。

应以科学性、实用性、针对性为原则，概述用人单位的职业病危害特征，明确评价重点、范围、内容、方法及质量控制措施。

9.2 评价方案应在充分研读评价有关资料和初步现场调查后编制。

9.3 评价方案内容


9.3.1 概述：简述评价任务由来、评价目的等。

9.3.2 编制依据：列出适用于评价的法律法规、标准和技术规范以及其他用于评价的基础技术资料等。

9.3.3 评价方法、范围及内容：根据用人单位的特点，选定适用的评价方法，确定评价范围、评价单元和评价内容。

9.3.4 用人单位概况及日常运行情况：简述用人单位性质、主要产品、地点等基本情况、生产设施的内容及日常运行情况。

9.3.5 职业卫生调查内容：在分析用人单位有关资料的基础上，确定职业病危害因素的分布、职业病防护设施、个人使用的职业病防护用品、职业卫生管理措施及职业病危害关键控制点等调查内容。

9.3.6 检测方案：确定职业病危害因素检测项目、方法、检测点、检测对象和样品数等。

9.3.7 组织计划：主要包括评价程序、质量控制措施、工作进度、人员分工、经费概算等。

10 职业病危害现状评价报告编制

职业病危害现状评价报告书全面、概括地反映评价的内容，文字表述应简洁、用语应规范、结论应明确，需以数字或图片表达的内容，应尽可能采用图表和照片，以利于阅读和审查。原始资料及数据计算过程等不必在报告书中列出，必要时可编入附件。评价报告书主要由以下章节和内容组成：

10.1总论

10.1.1 序言：简述评价任务由来及评价工作的开展情况等内容。

10.1.2 评价依据：列出评价项目引用的法律、法规和规章；技术规范和标准；基础技术资料等的名称。

10.1.3 评价目的：按照本导则条款4.1的规定编制。

10.1.4 评价范围：根据评价项目的实际情况，按照本导则条款6.1的规定编制。

10.1.5 评价内容：概述本导则条款6.2的规定。

10.1.6 评价方法：描述评价应用的职业卫生现场调查、职业卫生检测检验、职业健康检查的方法和检查表分析法、定量分级法等方法的内容。

10.1.7 评价程序：用文字结合框图的方式，表述评价工作过程。

10.1.8 质量控制：用文字结合框图的方式，简述评价全过程质量控制的措施。

10.2用人单位概况

概述用人单位及生产运行的基本情况，包括用人单位基本情况介绍、地理位置及主要自然环境概况、总体布局、生产工艺和设备布局，原、辅材料及年用量、主要中间品、副产品和产品及产量，劳动定员、生产工作制度，个人防护用品、辅助卫生设施、职业健康管理，以及职业病危害控制效果评价和日常监督管理整改建议的落实情况等。 

10.2.1 用人单位基本情况介绍：包括用人单位名称、成立时间、地址、性质及行业分类、主要产品及其规模、年度产值、资产总额、生产运行状况等基本情况； 用人单位背景（分析最近一次评价以来用人单位发生的变化，如产品、规模、工艺、布局及管理制度等方面的变化）。
10.2.2 总体布局、生产工艺和设备布局：对用人单位的总体布局、生产工艺和设备布局进行描述，并需要用框图或简图的形式进行表述。生产工艺的描述应重点说明使用的原辅助生产材料、中间品、产品的名称和数量，生产工艺的先进性，生产设备的机械化、自动化和密闭化程度。
10.2.3 劳动定员及生产制度：应对用人单位在生产过程中实际参与的劳动者人数，包括用人单位委托给第三方的公司的劳动者。应明确劳动者的工作岗位、工作时间和工作内容。
10.2.4 辅助设施与公用工程： 对包括工作场所的卫生用室（浴室、更/存衣室、盥洗室以及在特殊作业、工种或岗位设置的洗衣室）、生活室（休息室、就餐场所、厕所）、妇女卫生室、医务室和急救站等，还包括工作场所的通风与空气调节、采光和照明等：
10.2.5 用人单位职业卫生工作管理：应对用人单位的职业管理机构的设置、管理制度的建立、职业健康监护、职业健康培训、采取的应急救援措施、设置的警示标识、职业病危害因素日常检测监测等的落实情况，以及既往是否发生有职业病或者职业性急慢性中毒事故发生等情况进行说明。
10.2.6 运行情况调查：主要包括开工时间、竣工时间、投入生产后的运行情况、职业卫生防护设施的运行情况等。

10.3总体布局和设备布局调查与评价

10.3.1总体布局调查与评价：应对各个工作场所的总体布局进行描述，如果之前进行了控制效果评价，应明确评价之后在生产过程中是否发生了变化。根据相关标准进行评价其是否能达到国家标准要求。

10.3.2设备布局调查与评价：应对各个工作场所的使用的设备及其布局进行描述，应有使用的设备清单，如果之前进行了控制效果评价，应明确评价之后设备的数量和布局是否发生了改变。根据相关标准进行评价其布局是否符合国家标准要求。

10.3.3总体布局和设备布局应有框图或简图。

10.4职业病危害因素调查、检测与评价

10.4.1用人单位职业病危害因素识别与分布

10.4.1.1 评价单元的划分与确定。
10.4.1.2 职业病危害因素的辨识：明确用人单位存在和（或）产生的主要职业病危害因素种类；对化学毒物应进行职业接触毒物危害程度分级。如果之前进行了控制效果评价或者职业病危害因素申报，应与控制效果评价或者职业病申报的职业病危害因素进行比较，明确职业病危害因素是否有变化。
10.4.1.3 职业病危害因素分析：明确具有职业病危害暴露的岗位分布情况、接触时间、接触人数、接触机会和可能接触水平，确定重点评价因子。辅助生产岗位存在的职业病危害也应纳入评价范围。 

10.4.2 职业病危害因素对人体健康的影响

明确各类职业病危害因素的理化性质，可能对劳动者健康的影响，明确各类职业病危害因素是否可能会导致职业病，尤其是法定职业病，如果有应明确法定职业病的名称。

10.4.3 职业病危害因素检测

明确化学因素、粉尘、物理因素、生物因素、不良气象条件等各种职业病危害因素的检测方法、仪器、条件、频次、检测点设置等内容。

10.4.3.1职业危害因素检测：根据检测规范和方法，对化学因素、粉尘、物理因素、生物因素、不良气象条件等因素。

10.4.3.2职业危害防护设施参数检测：对职业危害防护设施的防护参数进行检测，尤其在环境有害因素超标时对职业危害防护设施运行情况和防护参数进行调查和检测。

10.4.3.3建筑设计卫生参数检测：根据现行检测规范和方法，对通排风、采光照明、微小气候等建筑设计卫生参数内容进行检测。

现场检测要严格依照《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159-2004）执行。
10.4.4 既往职业病危害因素检测结果的统计与分析：收集近三年工作场所职业病危害因素的检测结果，并进行统计分析。

10.4.5 职业病危害因素检测结果与评价

用简洁的文字、图表等对检测结果进行合理表述，分析职业病危害因素产生原因，并结合岗位设置、生产工作制度、个人防护用品佩戴或使用情况，以及既往职业病危害因素检测结果等对劳动者职业病危害接触水平进行综合评价。

10.5职业病危害防护设施调查与评价

10.5.1 防护设施设置及运行情况

明确工作场所采取的主要职业病防护设施，运行是否正常，生产装置投入运行后防护设备是否发生了变化。

10.5.2 防护设施防护设计能力调查与检测

调查内容主要包括防尘、防毒、噪声与振动控制、防暑降温、防潮防寒、防辐射、事故通风等。

应对各类防护设施的设计参数与能力进行调查，工作场所职业病危害因素的浓度或强度超标时，应对防护设施的防护效果进行检测，分析超标原因。

10.5.3 防护设施的使用与维护情况。收集防护设备的使用与操作规程、运行与维护保养记录等资料；

10.5.4 防护设施评价。
10.6应急救援调查与评价

10.6.1 应明确用人单位存在的可引起急性职业中毒或者急性损伤的职业病危害因素。
10.6.2 应急救援预案的内容分析与评价：应对用人单位制定的应急救援预案的内容是否全面、可行等进行分析。
10.6.3 采取的应急救援措施：针对存在的职业病危害因素采取哪些措施，能否达到应急救援的要求进行分析。
10.6.4 应急救援的演练：用人单位是否进行了应急救援的演练，演练是否取得成功，发现了哪些问题，采取的补救措施等进行分析评价。
10.6.5评价结论：根据以上分析做出评价结论。

10.7个人使用的职业病防护用品调查与评价

10.7.1 防护用品配置种类、数量及参数调查：调查用人单位为劳动者配备的防护用品的种类和数量，防护用品的生产单位、防护参数、发放周期等。

10.7.2 防护用品使用管理制度及执行情况调查：对工作场所职业病危害因素的使用情况、制度的建立与落实情况进行描述。

10.7.3 防护用品评价：结合工作场所存在的职业病危害因素的种类、浓度或者强度分析防护用品配置的全面性和有效性。

10.8建筑卫生辅助用室调查与评价

10.8.1 建筑卫生
主要包括建筑结构、采暖、通风、空气调节、采光照明、微小气候等建筑卫生的调查、检测（包括检测方法、仪器、条件、频次、检测点设置等内容）与评价。

10.8.2 辅助用室

主要包括工作场所办公室、生产卫生室（浴室、存衣室、盥洗室、洗衣房），生活室（休息室、食堂、厕所），妇女卫生室、医务室、急救站等的调查与评价。

10.9职业卫生管理情况调查与评价

主要包括用人单位的职业管理机构和人员、管理制度、工作计划、职业卫生档案（台账）、职业健康监护、职业健康培训、应急救援管理、公告栏和警示标识的设置、职业病危害因素日常检测监测等的落实情况，以及既往是否有职业病或者职业性急慢性中毒事故发生等情况。对管理制度，应对其制定的完整性、实用性、科学性等进行评价。

10.10职业健康监护情况分析与评价

10.10.1 职业健康监护管理情况：明确接触各类职业病危害因素的人数，是否按职业健康检查的有关规定进行了职业健康检查，对职业健康检查的机构及机构是否具有职业健康检查资质、职业健康检查的覆盖率、体检项目、周期等进行分析描述。

10.10.2 职业健康检查结果：对职业健康检查机构出具的体检结果进行分析描述，收集近三年开展职业健康检查结果的资料，结合工作场所职业病危害因素的检测结果，动态分析劳动者职业健康检查结果的变化趋势，并提出相应的建议措施。

10.10.3 职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人的处置：收集用人单位对职业禁忌证、疑似职业病和职业病病人的处置的资料，是否按国家相关管理规定进行了合理的处置。

10.11结论

10.11.1 在全面总结评价工作的基础上，归纳用人单位在总体布局和设备布局、生产工艺自动化、职业病危害因素检测结果、职业病防护设施、职业病危害因素及危害程度、个人使用的职业病防护用品、应急救援、建筑卫生学及辅助用室、职业卫生管理、职业健康监护等的评价结果，指出存在的主要问题。

10.11.2 明确用人单位职业病危害的关键控制点或主要控制环节。

10.11.3 明确用人单位职业病危害的类别：根据《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》（国家安监总局令第51号）、《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》（安监总安健〔2012〕73号）对用人单位工作场所的职业病危害进行分类，并说明理由。
10.11.4 做出综合结论：明确用人单位的职业病危害防治现状是否符合国家法律法规和标准的要求，结论可为“符合”、 “基本符合”、 “不符合”三类。

10.12建议

在对用人单位职业病防治现状进行全面分析、评价的基础上，针对生产阶段存在的职业病防护措施的不足，从组织管理、工程技术、个体防护、卫生保健、应急救援等方面，综合提出切实可行的补充措施和建议。

附录A
（资料性附录）
用人单位职业病危害现状评价应收集的主要资料

A.1 职业病危害预评价报告书或职业病危害控制效果评价报告书，以及近年职业病危害因素监测资料。

A.2 工程的技术资料，主要包括：

有关设计图纸；
用人单位所在地的气象条件（主导风向、全年和夏季最小频率风向、风速、气温等）；

主要原、辅材料名称、成分、物质安全数据说明书（MSDS）与年用量；

产品、附产品、产量、中间产品；

工作场所的总体布局；

生产工艺与设备布局；

生产岗位设置、人员配备（女工、农民工数量）及工作制度；

职业病危害防护设施分布；

个人防护用品配备；

辅助用室；

应急救援措施；

警示标识。

A.3 职业健康监护资料：
近年劳动者职业健康检查的资料，包括既往职业病发病资料和职业中毒事故资料等。

A.4 引用规范性文件：
国家、地方、行业有关职业健康方面的法律、法规、标准、规范。

附录B
（资料性附录）
用人单位职业病危害现状评价工作程序


注：质控审查由评价机构根据用人单位具体情况确定是否召开专家评审会或内审会；专家评审由用人单位组织有关专家进行，专家评审的程序和内容按照有关规定执行。
附录C
（资料性附录）
用人单位职业病危害现状评价报告书格式

格式1：适用于一个评价机构独立完成的评价报告

封页：         XXXX单位职业病危害现状评价报告

报告书编号

评价机构名称（加盖公章）
       年       月      日

封二：评价机构开展用人单位职业病危害现状评价资质证书影印件

封三：

报告书名称：XXXX用人单位职业病危害现状评价报告

评价机构名称：  

法人代表： 

项目负责人：  姓名、技术职务、资质证书号，签名

报告书编写人：姓名、技术职务、资质证书号，签名

报告书审核人：姓名、技术职务、资质证书号，签名

报告书签发人：姓名，签名

封四：目录

正文：按照目录内容编写，纸型规格A4纸，字体为国标仿宋体，标准4号，28行/页，30字/行。页眉： XXXX用人单位职业病危害现状评价报告、报告编号，字体为国标宋体，标准小5号。页脚：评价机构名称，页码（第X页共XX页），字体为国标宋体，标准小5号。

附件：职业病危害现状评价委托书、地理（区域）位置图、总平面布置图、其他应该列入的有关资料。

格式2：适用于有协作机构参与完成的评价报告书
封页：         XXXX单位职业病危害现状评价报告

                报告编号

评价机构名称(加盖公章)

协作机构名称

       年       月      日

封二：评价机构开展用人单位职业病危害现状评价资质证书影印件

封三：

报告名称：XXXX单位职业病危害现状评价报告

评价机构名称：  

法人代表： 

协作机构名称：  

项目负责人：  姓名、技术职务、资质证书号，签名

报告书编写人：姓名、技术职务、资质证书号，签名

报告书审核人：姓名、技术职务、资质证书号，签名

报告书签发人：姓名，签名

封四：目录

正文：按照目录内容编写，纸型规格A4纸，字体为国标仿宋体，标准4号，28行/页，30字/行。页眉： XXXX用人单位职业病危害现状评价报告、报告编号，字体为国标宋体，标准小5号。页脚：评价机构名称，页码（第X页共XX页），字体为国标宋体，标准小5号。

附件：职业病危害现状评价委托书、地理（区域）位置图、总平面布置图、影像资料（用人单位职业病危害控制现状隐患整改前后的照片；技术服务人员在用人单位职业病危害关键控制点、隐患整改的部位开展评价工作或检测的现场照片）、其他应该列入的有关资料。

附录D
（资料性附录）

用人单位职业病危害现状评价技术档案资料清单

报告名称：
报告编号： 

	序号
	技术档案资料名称
	类别
	份数
	备  注

	
	
	纸质
	电子
	
	

	1
	委托书
	
	
	
	

	2
	项目核准的批复
	
	
	
	

	3
	委托单位提供的可研报告或其它技术资料
	
	
	
	

	4
	评价方案
	
	
	
	

	5
	评价方案专家内审记录意见表
	
	
	
	

	6
	报告内审稿（送审稿）
	
	
	
	

	7
	一审、二审、三审表（送审稿修改记录表）
	
	
	
	

	8
	送审稿内审专家意见表
	
	
	
	

	9
	现场调查表（需业主签字）
	
	
	
	

	10
	检测报告及现场采样原始记录、现场相关图片资料、流转单、实验室原始记录。（检测数据必须和报告书一致）
	
	
	
	

	11
	专家签到表
	
	
	
	

	12
	评价报告外审专家意见表（专家个人意见）
	
	
	
	

	13
	职业病危害现状评价评审专家组意见
	
	
	
	

	14
	职业病危害现状评价评审修改记录及专家组组长复核意见表
	
	
	
	

	15
	正式评价报告（备案稿）
	
	
	
	

	16
	影像资料（用人单位职业病危害控制现状隐患整改前后的照片；技术服务人员在用人单位职业病危害关键控制点、隐患整改的部位开展评价工作或检测的现场照片）
	
	
	
	

	17 
	质量控制审核记录表
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	


交资料人：            资料接收人：           日期：     年  月  日

附件5

重庆市安全生产专家库职业卫生专家组名单
	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	职  称
	学历
	专  业  特  长
	是否为

市级专家
	单      位
	联系电话

	1
	唐邦富
	男
	1950.3
	主任医师
	大专
	职业危害评价
	市级专家
	重庆市卫生监督所
	13908382875

	2
	张华东
	男
	1970.5
	副主任医师
	大学
	职业危害评价
	市级专家
	重庆市疾控中心
	13101342232

	3
	汤 强
	男
	1956.10
	主任医师
	大学
	医疗专业、职业卫生
	市级专家
	重庆市卫生局卫生监督所
	13638361298

	4
	黄昭维
	男
	1951.11
	主任医师
	大专
	职业流行病学、职业病诊断、职业病危害评价
	市级专家
	重庆市职防院
	13908319669

	5
	任在鸣
	男
	1954.11
	副主任医师
	大学
	职业危害评价
	市级专家
	重庆市疾控中心
	13594202799

	6
	张建余
	男
	1957.06
	主任医师
	大学
	职业病诊断治疗鉴定、医疗管理
	市级专家
	重庆市职业病防治院
	13452344648

	7
	王永义
	男
	1957.03
	主任医师
	大学
	职业卫生、劳动能力鉴定
	市级专家
	重庆市职业病防治院
	15922596773

	8
	谭炳泉
	男
	1950.9
	副主任医师
	本科
	企业职业卫生现场管理
	市级专家
	重庆冶金职防院
	13883935782

	9
	刘江风
	男
	1958.3
	副主任医师
	本科
	职业卫生与中毒、控制与管理
	市级专家
	重庆市职防院
	13808394110

	10
	向新志
	男
	
	副主任医师
	大学
	职业健康监护、职业危害评价
	市级专家
	重庆市疾控中心
	13101342212

	11
	曾繁华
	女
	1970.10
	副研究员
	博士
	职业流行病学、职业心里学、职业危害检测
	市级专家
	重庆科技学院安全工程学院
	18908396161

	12
	朱  毅
	男
	1967.1
	副教授
	硕士
	职业危害评价
	市级专家
	重庆众望节能安全环保咨询有限公司
	13452352367

	13
	李少林
	男
	1946.3
	教授
	本科
	放射防护
	市级专家
	重庆医科大学
	13983012321

	14
	郝玉通
	男
	1975.9
	主治医师
	博士
	辐射防护
	市级专家
	重庆出入境检验检疫局
	13983032977

	15
	吴富荣
	男
	1951.2
	主任医师
	大学
	放射防护、职业危害评价
	市级专家
	重庆市疾控中心
	13002368869

	16
	王正虹
	女
	1966.12
	主任技师
	硕士
	职业危害因素检测
	市级专家
	重庆市疾控中心
	13101342207

	17
	何玉兰
	女
	1953.12
	主任检验师
	大学
	卫生检验
	市级专家
	重庆联尔研究院
	13527587080

	18
	李  平
	女
	1954.7
	副主任医师
	大专
	放射防护
	市级专家
	重庆联尔研究院
	15922954416

	19
	何志军
	男
	1977.4
	主管医师
	大学
	企业职业卫生现场管理
	企业专家
	重庆冶金职防院
	13452378282


重庆市卫生局建设项目职业病危害
评价评审职业卫生（含放射）专家库专家名单
	一、职业卫生

	编号
	姓  名
	性别
	技术职称
	从事专业
	开始专业年限
	就读学校
	学历
	电话

	1
	唐邦富
	男
	主任医师
	职业卫生
	1974
	华西医科大学
	大专
	68815673

	2
	杨小伶
	女
	主任医师
	职业卫生
	1982
	华西医科大学
	本科
	

	3
	汤  强
	男
	主任医师
	职业卫生
	1982
	重庆医科大学
	本科
	67794835

	4
	蒋学明
	男
	副主任医师
	职业卫生
	1992
	重庆医科大学
	本科
	68803681

	5
	任在鸣
	男
	副主任医师
	职业卫生
	1974
	江津卫校
	中专
	68807110

	6
	刘剑光
	男
	副主任医师
	职业卫生
	1977
	四川医学院
	大专
	

	7
	向新志
	男
	副主任医师
	职业卫生
	1983
	重庆医科大学
	本科
	89102212

	8
	张华东
	男
	副主任医师
	职业卫生
	1996
	华西医科大学
	硕士
	89102232

	9
	艾克玲
	女
	主任医师
	卫生工程
	1992
	重庆医科大学
	本科
	

	10
	黄昭维
	男
	主任医师
	职业卫生
	1980
	重庆医科大学
	中专
	13908319669

	二、卫生检验
	

	编号
	姓  名
	性别
	技术职称
	从事专业
	开始专业年限
	就读学校
	学历
	

	11
	王正虹
	女
	主任技师
	卫生检验
	1988
	华西医科大学
	硕士
	89102207

	12
	陈  静
	女
	副主任技师
	理化检验
	1984
	华西医科大学
	本科
	68811477

	13
	唐  涛
	男
	副主任技师
	理化检测
	1991
	渝州大学
	本科
	68811477

	三、卫生工程
	

	编号
	姓  名
	性别
	技术职称
	从事专业
	开始专业年限
	就读学校
	学历
	

	14
	杜　杨
	男
	教授
	卫生工程
	1982
	重庆大学
	愽士
	

	15
	蒋新生
	男
	副教授
	采暖通风给排水
	1997
	重庆大学
	硕士
	

	16
	杨小凤
	女
	教授
	采暖通风
	1981
	重庆大学
	本科硕士
	

	17
	魏  娜
	女
	高级工程师
	化医设计
	1992
	四川大学
	本科
	

	18
	黄  河
	男
	高级工程师
	制药设计
	1987
	华东化学院
	本科
	

	四、放射卫生
	

	编号
	姓  名
	性别
	技术职称
	从事专业
	开始专业年限
	就读学校
	学历
	

	1
	唐邦富
	男
	主任医师
	职业卫生
	1974
	华西医科大学
	大专
	

	19
	凌朝元
	男
	主任技师
	放射卫生
	1976
	四川大学
	本科
	

	20
	李  萍
	女
	副主任技师
	放射卫生
	1984
	四川大学
	本科
	

	21
	吴富荣
	男
	副主任医师
	放射卫生
	1972
	苏州医学院
	大专
	

	22
	赵  杨
	女
	副主任技师
	放射卫生
	1984
	四川大学
	本科
	

	23
	李少林
	男
	教授
	放射核医
	1980
	重庆医科大学
	本科
	

	24
	李建国
	男
	副教授
	核医学
	1976
	重庆医科大学
	本科
	

	25
	程绍钧
	男
	教授
	核医放卫
	1969
	华东师范大学
	本科
	

	26
	陈　渝
	男
	高级工程师
	放卫放射防护
	1983
	重庆大学
	本科
	

	27
	孙  军
	男
	副主任技师
	放射核医
	1990
	四川大学
	本科
	

	28
	黄定德
	男
	副主任医师
	放射核医
	1994
	三军医大
	本科
	

	29
	曾勇明
	男
	副教授
	医学影像技术医疗
	1989
	重庆医科大学
	本科
	

	30
	李  蓉
	女
	副研究员
	放射防护
	1993
	苏州医学院
	本科
	

	31
	徐  煇
	女
	教授
	放射防护
	1986
	第三军医大学
	本科硕士博士
	

	32
	李衣维
	男
	高级工程师
	辐射防护
	1984
	四川大学
	本科
	

	33
	夏瑞恒
	男
	副主任医师
	放射防护
	1992
	重庆第二卫生学校
	中专
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